Regulamin Organizacyjny Swietlicy Profilaktyczno-
Wychowawczej w Krostoszowicach
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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin organizacyjny okresla organizacje i zasady dziatania Swietlicy
Profilaktyczno-Wychowawczej w Krostoszowicach oraz zakres zatatwianych przez
nig spraw.
Swietlica Profilaktyczno - Wychowawcza w Krostoszowicach zwana dalej ,,§wietlica”
wraz z podlegla jej filig jest placowka typu wsparcia dziennego prowadzong w formie
opiekunczej, swiadczacg pomoc profilaktyczng i opieke dzieciom wychowujacym si¢
w warunkach niekorzystnych dla ich rozwoju, gléwnie z rodzin dotknigtych
problemem alkoholowym.
Placowka zobowigzana jest gtéwnie do:
poszanowania podmiotowosci dziecka, jego godnosci osobistej;
uwzglednienia wnioskow dziecka w dotyczacych je kwestiach;
zapewnienia dziecku przyjaznych warunkéw rozwoju psychicznego,
fizycznego i poznawczego;
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
tworzenia prawidtowych relacji z otaczajacym dziecko §rodowiskiem zaréwno
pomiedzy nim i jego rodzing, jak 1 innymi cztonkami grupy w placéwece;
o ksztaltowania wlasciwych postaw spotecznych, w tym réwniez nabywania
umiejetnosci wlasciwego funkcjonowania w grupie;
o wyksztalcenia umiejetnosci wtasciwego planowania i organizowania
codziennych zaje¢, a takze czasu wolnego;
o propagowania i ksztattowania: nawykow do utrzymania higieny i zachowan
prozdrowotnych;
nauczenia dziecka podejmowania odpowiedzialno$ci za swoje postgpowanie;
uczenia dziecka samodzielnosci;
wyréwnywania brakow rozwojowych;
uzgadniania wszelkich waznych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami
lub opiekunami prawnymi.
Swietlica Profilaktyczno - Wychowawcza w Krostoszowicach jest gminng jednostka
organizacyjna, nie posiadajaca osobowosci prawnej, dziatajacag w formie jednostki
budzetowe;.
Swietlica Profilaktyczno - Wychowawcza w Krostoszowicach prowadzi filie w
Laziskach.
Swietlica jest pracodawca dla zatrudnionych w niej pracownikéw
Swietlica dziata w nastepujacych dniach i godzinach:
1. Swietlica Profilaktyczno-Wychowawcza w Krostoszowicach: poniedziatek-
piatek w godz. 11.30 - 15.30.
W okresie przerw w nauce szkolnej: poniedzialek - pigtek w godz. 10.00 -
14.00
2. Filia w Laziskach: poniedziatek-pigtek w godz. 11.30 - 15.30.
W okresie przerw w nauce szkolnej: poniedzialek - pigtek w godz. 10.00 -
14.00
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8. Godziny pracy mogg by¢ zmieniane na wniosek rodzicow badz z innych waznych
przyczyn.

9. Informacja o aktualnych godzinach pracy $wietlicy powinna znajdowac si¢ przed
wejsciem do swietlicy.

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA

1. Ze wzgledu na specyfike dziatan swietlica jest placoéwka wsparcia dziennego
dziatajacg w najblizszym Srodowisku lokalnym dziecka, ktora w wyniku swoich
dzialan:

1.

3.

4.

wspiera rodzing w sprawowaniu jej podstawowych funkcji poprzez udzielanie
informacji, wsparcie w sytuacji trudnej, kierowanie do odpowiednich
instytucji,

zapewnia pomoc rodzinie i dzieciom sprawiajagcym problemy wychowawcze,
zagrozonym demoralizacja, przestgpczoscia lub uzaleznieniami poprzez
przygotowanie programéw profilaktycznych oraz staty kontakt z dzieckiem i
jego rodzing,

wspolpracuje ze szkotg, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej , policja i
innymi osobami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dobra dzieci,

placowka realizujac zaspakajanie potrzeb dziecka kieruje si¢ w szczegdlnosci:

1. dobrem dziecka,

2. poszanowaniem praw dziecka,

3. potrzebg wyréwnywania deficytoéw rozwojowych,

4. konieczno$cig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie
ksztatcenia, rozw6j zainteresowan i indywidualizowanie oddzialywan
wychowawczych,

5. potrzebg dziatan przygotowujacych do samodzielnego zycia.

2. Zasady, o ktérych powyzej mowa placowka stosuje w szczegdlnosci przy
opracowywaniu karty pobytu dziecka oraz ramowego planu zaje¢¢ $wietlicowych.
3. Placowka wsparcia dziennego prowadzi w szczegolnosci nastepujacy formy pracy:

1.

2.

W

wspieranie rodziny poprzez zapewnienie opieki nad dzie¢mi i organizacja
czasu wolnego w godzinach pozalekcyjnych,

wspieranie dzieci w rozwigzywaniu problemow szkolnych, rodzinnych,
rowiesniczych,

pomoc w odrabianiu lekcji 1 nauce,

rozwijanie zainteresowan dzieci oraz ksztattowanie postaw prospotecznych,
propagowanie wiedzy na temat profilaktyki uzaleznien oraz pomoc dzieciom z
rodzin zagrozonych problemem alkoholowym,

stala wspolpraca z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, szkota oraz
sadem,

organizowanie imprez okoliczno$ciowych potaczonych z wreczaniem
drobnych upominkéw dla wychowankow,

prowadzenie dziatan edukacyjnych w celu ksztalttowania postaw
prozdrowotnych, w tym nawykéw zdrowego zywienia

pomoc socjalng przez zapewnienie wychowankom jednego positku w formie
podwieczorku

ROZDZIAL 111



ZASADY PRZYJMOWANIA DZIECI DO SWIETLICY

1. Swietlica przyjmuje w pierwszej kolejnosci dzieci z rodzin: z problemem uzaleznienia
od alkoholu lub substancji psychoaktywnych, niewydolnych wychowawczo,
niepetnych, wielodzietnych, zaniedbanych wychowawczo, rodzin dotknigtych
problemem przemocy, adopcyjnych, a takze objetych systemy pieczy zastepcze;.

2. Do $wietlicy przyjmuje si¢ dzieci na podstawie karty zgloszenia stanowigcej zatgcznik
nr 1 do regulaminu na wniosek:

1. rodzicow,
2. pedagoga szkolnego, pracownika socjalnego lub innych oséb, ktore
stwierdzaja potrzebe udzielenia pomocy dziecku.

3. W przypadku wniosku ztozonego przez pedagoga szkolnego albo innej osoby
wymagana jest zgoda rodzicoOw na przyjecie dziecka do swietlicy.

ROZDZIAL 1V

ZASADY UCZESZCZANIA NA ZAJECIA

1. Wpisani w dzienniku w rejestr wychowankow $wietlicy dzieci regularnie uczestnicza
w zajeciach / przeszkode stanowi jedynie choroba lub sytuacja rodzinna.
2. W przypadku trzytygodniowej niecobecnosci wychowanka kierownik ma prawo
skresli¢ z listy wychowankow po uprzedniej rozmowie z rodzicami.
3. Mozna zawiesi¢ wychowanka w czynnym zyciu $wietlicy w przypadku nagannego
zachowania, niedostosowania si¢ do regulaminu.
4. Kazde dziecko ma obowigzek przychodzenia na zajgcia z zeszytami przedmiotowymi
Z uwagi na pomoc w nauce.
5. Wychowanek opuszcza §wietlice po zakonczonych zajeciach, wyjatek stanowi
pisemne zwolnienie rodzicéw / opiekundéw prawnych/ lub osobiste odebranie dziecka
6. W s$wietlicy obowigzuje obuwie zmienne.
7. Podczas zaje¢ w $wietlicy oraz w czasie wycieczek 1 imprez organizowanych poza nig
dzieci zobowigzane sg do stuchania i wykonywania polecen wychowawcy.
8. Uzytkownicy §wietlicy zobowiazani sg do przestrzegania zasad BHP 1 zgloszenia
wychowawcy kazdego wypadku, zagrozenia lub uszkodzenia sprzgtu.
9. Wychowanek ma prawo do:
o ochrony poszanowania jego godnosci osobistej, a takze zyczliwego i
podmiotowego traktowania,
zorganizowanej w odpowiedni sposob opieki,
swobody wyrazania mys$li 1 swoich przekonan,
opieki wychowawcy i zapewnienia bezpieczenstwa w trakcie zajeé
organizowanych na terenie placowki 1 poza jej terenem.
10. Wychowanek jest zobowigzany do:
o uznawania godnosci i podmiotowosci innych osob,
przestrzegania zasad kultury i funkcjonowania w grupie,
wspolpracy w pracy opiekunczo - wychowawczej,
przestrzegania regulaminu placoéwki i rozktadu zajeé,
dbatosci o wspolne dobra 1 porzadek,
ponoszenia odpowiedzialno$ci za wlasne zachowanie.
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ROZDZIAL V



STRUKTURA ORGANIZACYJNA SWIETLICY

1. W ramach $wietlicy dziatajg nastepujace stanowiska pracy:
1. kierownik, zatrudniony w wymiarze 1 etatu
2. wychowawca §wietlicy w Krostoszowicach - 5/8 etatu
3. wychowawca $wietlicy w filii w Laziskach - 5/8 etatu
2. Swietlica moze przyjmowaé studentow lub absolwentow szkoét wyzszych na praktyki
lub staze pedagogiczne.
3. Swietlica moze wspomagac sie praca wolontariuszy.
1. Wolontariusze wykonujg prace za zgoda i pod nadzorem kierownika placowki
badz wychowawcy.
2. Wolontariuszem moze by¢ osoba, ktora:
= jest petnoletnia,
* nie jest karana,
= zostata poinformowana o specyfice pracy wychowawczej 1 zasadach
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci, ktore znajduja
si¢ w placowce.

ROZDZIAL VI
ZAKRES ZADAN I OBOWIAZKOW POSZCZEGOLNYCH STANOWISK PRACY
Kierownik Swietlicy

1. Placowka wsparcia dziennego kieruje kierownik zatrudniony przez Wojta Gminy
Godow. 2. Do gléwnych zadan kierownika nalezy:
1. odpowiadanie za dyscypling i organizacj¢ pracy,
2. reprezentowanie $wietlicy na zewnatrz,
3. sprawowanie opieki nad wychowankami $wietlicy,
4. dbanie o wtasciwg realizacj¢ plandow pracy i programow realizowanych przez
swietlice, sprawuje nadzor merytoryczny w ramach swoich uprawnien,
5. podejmowanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow
swietlicy, dla ktorych jest zwierzchnikiem stuzbowym
6. dysponowanie $rodkami przeznaczonymi dla §wietlicy,
7. organizowanie administracji i gospodarczej obstugi placéwki.
2. Kierownik $wietlicy wspolpracuje w wykonywaniu swoich zadan z pracownikami
Swietlicy.
3. Kierownik $wietlicy moze zatrudnia¢ wychowawcow, pedagogéw, psychologéw,
innych specjalistoéw do pracy z wychowankami oraz pracownikow obstugi.
4. Kierownik placowki jest jednocze$nie wychowawca.
5. Kierownik odpowiada za majatek swietlicy.
6. W razie nieobecnosci kierownika jego obowiazki wykonuje osoba wyznaczona przez
kierownika $wietlicy.
7. Organizujac prace w placoéwce kierownik umozliwia pracownikom podnoszenie
kwalifikacji zawodowych niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania swietlicy.
8. Kierownik dziala zgodnie z przepisami prawa, podejmuje decyzje samodzielnie i
ponosi odpowiedzialnos¢ przed Wojtem Gminy Godow.

Wychowawcy



1. Do zadan wychowawcy nalezy prowadzenie zaje¢ z grupa wychowankow,
sprawowanie opieki nad wychowankami, a w szczegdlnosci:
o poznaje sytuacje materialno - bytowa, rodzinng, wychowawczg 1 szkolng
wychowankéw,

o poznaje stan zdrowia, mozliwosci, zainteresowania i uzdolnienia, takze
poznaje uwarunkowania wystepujacych problemow,
czuwa nad realizowaniem przez wychowankow obowigzku szkolnego,
wspotuczestniczy w opracowaniu i realizacji programow profilaktycznych,
wspolpracuje ze szkotami, do ktorych uczeszczajg wychowankowie,
wspotpracuje z kuratorami i pracownikami socjalnymi,
wspolpracuje z rodzicami, opiekunami prawnymi wychowankow, informuje
ich o postepach i trudnosciach, zachecajac do czynnej wspotpracy,
organizuje spotkania dla rodzicow,
inspiruje 1 organizuje dzialania wychowankow,
sprawuje opieke nad wychowankami uczestniczacymi w zajeciach poza
Swietlica Profilaktyczno - Wychowawcza,

o odpowiada za pomieszczenia 1 wyposazenie pomieszczen placowki, w ktorej

odbywaja si¢ zajecia,

o prowadzi obowigzujacg dokumentacj¢ grupy wychowawcze;.

2. Wychowawca zobowigzany jest do organizowania pracy w grupie oraz do pracy
indywidualnej z dzieckiem.
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ROZDZIAL VII
PODSTAWOWA GRUPA WYCHOWAWCZA

Podstawowa jednostka organizacyjng §wietlicy jest grupa wychowawecza.
Podstawowa grupa wychowawcza obejmuje dzieci w wieku 6-15 lat.

Zajgcia $wietlicowe moga odbywac si¢ z podzialem na grupy.

Liczba dzieci pod opieka jednego wychowawcy nie moze przekraczac 15 osob.
Liczba miejsc w placowce wynosi 30.

Wychowankowie $wietlicy uczestniczacy w zajeciach pozostaja pod opieka
prowadzacego zajecia wychowawcy.

7. Grupa wychowankéw dziata na zasadzie wspolnoty. Sprawy i1 problemy zaistniate w
grupie dyskutowane sg na forum grupy i rozwigzywane wspolnie.
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ROZDZIAL VIII
DOKUMENTACJA WYCHOWACZA

1. Swietlica prowadzi dokumentacj¢ w postaci:
o karty zgloszenia dziecka, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu,
o karty pobytu dziecka, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu,
o dziennika zaj¢¢.
2. Dokumentacja osobowa wychowankéw zwlaszcza w zakresie dotyczacym trudnosci
wychowawczych 1 dysfunkcji rodzin powinna by¢ prowadzona z przestrzeganiem
obowigzujacych przepisow w zakresie ochrony danych osobowych.



3. Analiza sytuacji wychowanka §wietlicy dokonywana jest podczas comiesigczne;j
konferencji wychowawcow $wietlicy a ponadto dwa razy w roku na podstawie karty
pobytu dziecka, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu
sporzadzana jest opisowa ocena sytuacji dziecka.

ROZDZIAL IX
GOSPODARKA FINANSOWA SWIETLICY

1. Oddnia 01.01.2018 r. zgodnie z uchwatg nr XXXV1/1264/2017 z dnia 28.09.2017 r.
Rady Gminy Godéw Swietlica Profilaktyczno-Wychowawcza w Krostoszowicach
zostala objeta wspolng obstugg finansowa.

2. Do zakresu obowigzkéw powierzonych jednostce obstugujacej w ramach wspolnej
obstugi nalezy:

1. obstuga finansowo-ksiggowa,

2. obstuga prawna,

3. prowadzenie rachunkowosci i sprawozdawczosci obstugiwanej jednostki
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

4. obstluga systemu wynagrodzen i $wiadczen pracowniczych z pochodnymi,

5. obstuga finansowa realizacji i ptatnosci gotéwkowych oraz bezgotdéwkowych,

6. obshluga informatyczna.

3. Dziatalno$¢ swietlicy finansowana jest ze sSrodkow, o ktorych mowa w ustawie o
wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz innych
dozwolonych przepisami prawa.

4. Podstawa gospodarki finansowej jest roczny plan dziatalnosci zawierajacy plan
finansowy dochodéw i wydatkéw sporzadzony przez Kierownika Swietlicy
Profilaktyczno-Wychowawczej.

ROZDZIAL X
ZASADY PODPISYWANIA I OBIEGU DOKUMENTOW

Kierownik Swietlicy podpisuje wszystkie dokumenty dotyczace funkcjonowania $wietlicy, a
w szczegblnoscei:

1. zarzadzenia, decyzje i regulaminy,
2. umowy oraz inne dokumenty zawierajace oswiadczenia woli w imieniu $wietlicy.

Obieg, rejestracja, znakowanie, przechowywanie i archiwizowanie dokumentéw odbywa si¢
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Szczego6lowe zadania poszczegdlnych stanowisk okreslajg indywidualne zakresy
czynno$ci opracowane na podstawie niniejszego regulaminu.

2. W sprawach porzadkowych i organizacyjnych nie uj¢tych w niniejszym regulaminie
kierownik wydaje stosowne dokumenty.

3. Szczegdlowy zakres czynnosci kierownika ustala Wojt Gminy Godow.



4. Zmiany w regulaminie dokonywane sg w trybie przewidzianym dla jego
wprowadzenia.



